
talentschmiede 
Für künftige Kauffrauen und Kaufmänner               





Die Migros Bank gehört zu den 
wichtigsten Banken der Schweiz. 
Damit das auch so bleibt, suchen wir 
junge Menschen wie dich mit Ehrgeiz, 
Talent und Ausdauer. Wir bieten  
dir eine vielseitige, spannende Aus-
bildung, die dir eine Zukunft mit 
attraktiven Perspektiven eröffnet.  



startbedingungen
Wir informieren dich in konzentrierter Form darüber, was die 
Grundbildung für künftige Kauffrauen und Kaufmänner bei der 
Migros Bank beinhaltet, aber auch was wir von dir erwarten. 
Unser gemeinsames Ziel ist, dass du deine Ausbildung erfolgreich 
abschliesst.
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In einer Einführungswoche (in der Deutschschweiz) lernst du zuerst 
einmal deine Mitlernenden kennen und natürlich das Wichtigste 
über deine künftigen Aufgaben bei der Migros Bank. Zu diesem 
Zeitpunkt steht auch bereits dein Einsatzplan für die ganze Aus-
bildung fest. Du weisst also schon zu Beginn, wann du in welcher 
Abteilung arbeitest.

Dank unserem Rotationssystem sammelst du Erfahrungen in den 
verschiedensten Abteilungen der Migros Bank und lernst sämtliche 
Bankgeschäfte gründlich kennen. Zu deinem Einsatzbereich gehören 
der Schalterdienst ebenso wie die Beratung unserer Privatkunden 
und die Unterstützung unserer Firmenkundenberaterinnen und 
-berater. So legst du dir nach und nach jenes praktische Fachwissen 
zu, das du an deinem Arbeitsplatz täglich einsetzen kannst.         

Ergänzend zur praktischen Ausbildung bei der Migros Bank 
besuchst du während der ganzen Grundbildungszeit die  
Berufsschule (Typ E) oder die Berufsmittelschule (Typ M).  
Dort eignest du dir das kaufmännische Grundwissen an.             
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Einführung

Training

Schule

Wer Ausdauer, Ehrgeiz und Durchhalte- 
willen mitbringt, kommt bei der Migros Bank 
auch nach der Grundbildung weiter.  
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Neben dem Schulunterricht besuchst du regelmässig das 
Center for Young Professionals in Banking (CYP). Dort steht 
der bankenspezifische Unterricht im Vordergrund, von dem  
du zusätzlich profitierst – in der Schule wie am Arbeitsplatz.

Neben der Fachkompetenz hast du nach der dreijährigen  
Ausbildung auch in Sozial- und Methodenkompetenz einiges 
dazugelernt. Ziel ist die erfolgreich bestandene Abschluss- 
prüfung. Damit schaffst du dir eine ausgezeichnete Grundlage, 
auf der du deine berufliche Laufbahn bei der Migros Bank  
aufbauen kannst.  

Mit einer Grundbildung bei der 
Migros Bank hast du eine gute Startposition 
für eine erfolgreiche Laufbahn.    

Branchenkunde

Ausbildungs-
abschluss 

	 •
–	Das Center for Young 
	 Professionals in Banking (CYP) 
	 ist das Kompetenz- und  

Ausbildungszentrum für den 
Nachwuchs der Schweizer  
Banken im «off the job»-Aus- 
bildungsbereich. www.cyp.ch   

•
–	Multicheck ist eine 
	 berufsbezogene Eignungsab-
	 klärung für Personen, die sich
	 um einen Ausbildungsplatz  

bewerben. Damit werden sowohl 
die schulischen Leistungen  
wie auch die potenziellen Fähig-

	 keiten beurteilt. 
	 www.multicheck.ch 

	 •
	 –	Ausbildung Typ E-Profil: 
		  Erweiterte Grundbildung,
		  umfasst die bisherige 
		  klassische kaufmännische 		

	 Lehre. 
	 –	Ausbildung Typ M-Profil: 		

	 Erweiterte Grundbildung 
		  kombiniert mit der kaufmän-	

	 nischen Berufsmaturität. 
    	
		  Weitere Infos auf www.rkg.ch 



Damit wir uns miteinander wohlfühlen, bringst du folgende 
Voraussetzungen bereits mit:
– Freude am Umgang mit Menschen 
– Teamfähigkeit
– Überdurchschnittliche Leistungen in der Schule   
– Gute Umgangsformen und gepflegte Erscheinung
– Leistungswille und Ehrgeiz

Wenn du überzeugt bist, dass eine Grundbildung bei der  
Migros Bank das Richtige für dich ist, dann sind wir gespannt  
auf deine Bewerbung. 
Sende folgende Unterlagen an eine der Personen, die unter  
«Kontaktadressen» auf der Rückseite aufgeführt sind:
– Bewerbungsbrief
– Lebenslauf mit Foto
– Zeugniskopien
– Multicheck-Resultat Kauffrau/Kaufmann    

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.
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Unsere 
Erwartungen 

Deine 
Bewerbung 

Hast du noch Fragen? Dann melde dich einfach 
bei einer Person, die unter «Kontaktadressen» 
auf der Rückseite aufgeführt ist. Oder schreibe 
uns ein E-Mail an personal@migrosbank.ch. 
     

•



Migros Bank AG
www.migrosbank.ch
Service Line 0848 845 400
Montag bis Freitag 8–19 Uhr
Samstag 8–12 Uhr

	 •
		  Kontaktadressen 
	 –	Region Romandie (Lausanne, Genf)
		  Banque Migros SA, Cécile Bourban, case postale 6948, 1002 Lausanne
		  T 021 321 11 89, E-Mail cecile.bourban@banquemigros.ch
	 –	Region Mittelland (Bern, Luzern)
		  Migros Bank AG, Andrea Vogt, Aarbergergasse 20–22, 3001 Bern
		  T 031 320 38 37, E-Mail andrea.vogt@migrosbank.ch
	 –	Region Ostschweiz (St. Gallen, Thurgau, Winterthur)
		  Migros Bank AG, Karin Montavon, Postfach, 8010 Zürich-Mülligen
		  T 044 839 84 49, E-Mail karin.montavon@migrosbank.ch
	 –	Region Zürich
		  Migros Bank AG, Manuela Pacozzi, Postfach, 8010 Zürich-Mülligen
		  T 044 839 83 65, E-Mail manuela.pacozzi@migrosbank.ch
	 –	Region Nordwestschweiz (Basel, Reinach BL, Liestal, Aarau)
		  Migros Bank AG, Iris Mondelli, Aarbergergasse 20–22, 3001 Bern
		  T 061 287 62 59, E-Mail iris.mondelli@migrosbank.ch
	 –	Region Tessin (Lugano)
		  Banca Migros SA, Prisca Erni, Via Pretorio 7a, 6901 Lugano
		  T 091 911 09 66, E-Mail prisca.erni@bancamigros.ch
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